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แฟ้มสะสมงาน (PORTFOLIO)

บุคลากรสายสนับสนุน
ศูนย์บริการวิชาการ    มหาวิทยาลัยขอนแก่น
รอบการประเมิน
(  ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม  2552   ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2553
  (  ครั้งที่ 2 วันที่ 1 เมษายน  2553  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2553
ชื่อ..................................................ชื่อสกุล.....................................................
                   ส่วนงาน............................................กลุ่มภารกิจ..................................................
ศูนย์บริการวิชาการ    มหาวิทยาลัยขอนแก่น
รายละเอียดข้อมูลในแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)

บุคลากรตำแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
---------------------------------------
ส่วนที่  1
ข้อมูลส่วนตัว
1.1 ประวัติส่วนตัว
ชื่อ นาย/นาง/นางสาว............................................................นามสกุล.................................................................
เกิดวันที่.......เดือน...............................พ.ศ.  ……....   อายุ.........ปีตำแหน่ง.........................................ระดับ.......เลขประจำตำแหน่ง...................อัตราเงินเดือน.......................บาท
1.2 ประวัติการศึกษา (เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	ปี พ.ศ. ที่สำเร็จ
	สถาบัน

	
	
	
	

	
	
	
	


ข้อมูลตามข้อ 1.2  กำหนดไว้เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น หรือแต่งตั้งเป็นกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สำเร็จหรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือ เป็นข้อมูลแต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาผลงาน ทางวิชาการ (ถ้ามี)
1.3 ประวัติการทำงานและประสบการณ์ทางการบริหาร
	วัน / เดือน / ปี
	ตำแหน่ง
	สังกัดหน่วยงาน

	
	
	


ข้อมูลตามข้อ 1.3 กำหนดไว้เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  แต่งตั้งให้เป็นผู้บริหารระดับต่างๆตามความรู้ ความสามารถและประสบการณ์
1.4 ประวัติการลา
	ประเภทการลา
	จำนวนวันลา
	หมายเหตุ

	
	จำนวนครั้ง
	จำนวนวัน
	

	ลาป่วย
	
	
	

	ลากิจ
	
	
	

	ลาพักผ่อน
	
	
	

	ลาคลอดบุตร
	
	
	

	ลาอุปสมบท
	
	
	

	ลาไปประกอบพิธีฮัจย์
	
	
	

	ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือ 
	
	
	

	เข้ารับการเตรียมพล
	
	
	


ข้อมูลตามข้อ  1.4  กำหนดไว้เพื่อดูความถี่ในการลาประเภทต่างๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือการพิจารณาให้รางวัลต่างๆ
ส่วนที่  2
ข้อมูลปริมาณงาน / ภาระงาน (Position Description : PD)
2.1   ภาระงานหลัก 
	ภาระงาน
	ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	กำหนดระยะเวลา
แล้วเสร็จ
	เอกสารเชิงประจักษ์

	
	
	
	


2.2 ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย   (ประวัติการเป็นคณะกรรมการต่างๆ รวมถึงการเป็นสมาชิก / 
กรรมการสมาคมต่าง ๆ )
	โครงการ
	หน่วยงาน
	เลขที่คำสั่ง

	
	
	


2.3 ภาระงานที่ต้องพัฒนา  
· พัฒนาคน            (การประชุม   อบรม     สัมมนาทั้งในและต่างประเทศ /
        การเดินไปราชการ ณ ต่างประเทศ)

	ลำดับที่
	หลักสูตร/โครงการ
	วัน  เดือน  ปี
ที่เข้าประชุม อบรมฯ
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	


· พัฒนางาน     (คู่มือการปฏิบัติงาน/อื่น ๆ)
	ลำดับที่
	ชื่อเอกสาร/ คู่มือการปฏิบัติงาน

	
	


ได้ตรวจสอบข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์แล้วมีความถูกต้องและเป็นจริงตามที่เจ้าตัวรายงาน
1.  ลงชื่อ.............................................................

(……………….......................................)
หัวหน้าส่วนงาน.........................................

วัน..........เดือน..........................พ.ศ............
2.  ลงชื่อ.............................................................

(……………….......................................)
หัวหน้ากลุ่มภารกิจ.........................................
วัน..........เดือน..........................พ.ศ............































































































































































