แบบรายงานผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร ตำแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
รอบประเมิน......................................................
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ตำแหน่ง.....................................เลขประจำตำแหน่ง.................
ปฏิบัติงานที่....................................................................................
	ประเด็นการประเมิน
	อธิบายเพื่อแสดงผลงานที่ได้ทำสอดคล้องกับประเด็นที่ประเมิน

	1.  ปริมาณงาน 
	

	     1.1   ภาระงานหลัก
	 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	             (2)  งานเชิงพัฒนา
· พัฒนาคน
· พัฒนางาน


	

	             (3)  งานตามยุทธศาสตร์ของคณะ/ศูนย์/สถาบัน/สำนัก
	

	     1.2  ภาระงานรอง
	 

	2.  คุณภาพงาน  
	 

	    2.1  ความถูกต้อง
	 


	    2.2   การตรงต่อเวลา
	 


	    2.3  การใช้ทรัพยากร
	 


	    2.4   ผลงานที่ตรงตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของ
            หน่วยงาน
	 


	ประเด็นการประเมิน
	อธิบายเพื่อแสดงผลงานที่ได้ทำสอดคล้องกับประเด็นที่ประเมิน

	3.  สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
	

	     3.1  สมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน
	 

	            (1)   ความสามารถด้านจัดการเชิงกลยุทธ์
	

	            (2)   ความสามารถด้านบริการที่ดี  
	 


	            (3)   ความสามารถด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์
	 


	            (4)   ความสามารถด้านการสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
                     งานอาชีพ
	 



	            (5)   ความสามารถด้านการทำงานเป็นทีม
	 


	            (6)   ด้านจริยธรรม
	 


	     3.2  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (กำหนดตามลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย)
	

	            (1)   
	

	            (2)  
	

	            (3)  
	

	            (4)  
	

	            (5)  
	


ลงชื่อ..................................................ผู้รับการประเมิน
ลงชื่อ.................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
         (.................................................)


        (.................................................)
วันที่............เดือน...............................พ.ศ..............

วันที่.........เดือน.....................................พ.ศ..............
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรตำแหน่งประเภททั่วไป ฯ ตามประกาศ ก.บ.ม. (ฉบับที่ 1/2553) ลงวันที่  10 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2553

