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1.  (ส่วนบริหารและธุรการ) 

ล าดับ หลักสูตร ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 การจัดการประชุมและการบนัทึกรายงานการประชมุ     

2 การยกระดับคณุภาพผลการปฏิบตัิงานระดบัปฏบิัติการด้านการบรกิารและบริหารงานบุคคล     

3 การแปลงแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบตัิงานรายบุคคล     

 
 

2.  (ส่วนนโยบายและแผน) 

ล าดับ หลักสูตร ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 การวางแผนยุทธศาสตร์และการน าแผนไปสู่การปฏบิัต ิ     

2 การจัดสรรงบประมาณแบบมุง่เนน้ผลสัมฤทธิ์และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ     

3 การติดตามประเมินผลโดยใช้เครื่องมือ PART (Performance Assessment Rating  Tool)     

 
 

3.  (ส่วนติดตามและประเมินผล) 

ล าดับ หลักสูตร ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 การก าหนดและพฒันาดัชนีชี้วัด (KPI) ให้บรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงาน     

2 การติดตามประเมินผลโดยใช้เครื่องมือ PART (Performance Assessment Rating  Tool)     

      



4.  (ส่วนควบคุมคุณภาพการศึกษา) 

ล าดับ หลักสูตร ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 การก าหนดและพฒันาดัชนีชี้วัด (KPI) ให้บรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงาน     

2 การติดตามประเมินผลโดยใช้เครื่องมือ PART (Performance Assessment Rating  Tool)     

3 การแปลงแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบตัิรายบุคคล     

 
 

5.  (ส่วนสารสนเทศ ) 

ล าดับ หลักสูตร ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 การดูแลรักษาปอ้งกันระบบโปรแกรมและขอ้มูลให้ปลอดภัย     

2 Web  Design     

3 การป้องกนัและรักษาข้อมูลให้ปลอดภัยแบบมอือาชีพ     

 
 

6. (ส่วนประชาสัมพันธแ์ละโสตทัศนูปกรณ์ ) 

ล าดับ หลักสูตร ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 การตรวจเช็คซ่อมบ ารงุรักษาเครื่องคอมพิวเตอร ์     

2 Web  Design     

3 การป้องกนัและรักษาข้อมูลให้ปลอดภัยแบบมอือาชีพ     

 
 



7.  (ส่วนคลังและส่วนพัสดุ ) 

ล าดับ หลักสูตร ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 การยกระดับคณุภาพผลการปฏิบตัิงานระดบัปฏบิัติการด้านการคลงัและพัสด ุ     

2 การสร้างและการพัฒนาคู่มอืการปฏิบัตงิาน     

      

 
 

8.  (กลุ่มภารกิจบรกิารวิชาการ ) 

ล าดับ หลักสูตร ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 การยกระดับคณุภาพผลการปฏิบตัิงานระดบัปฏบิัติการด้านการบรกิารวิชาการและพฒันา
นักศึกษา 

    

2 ทักษะการสื่อสารและการประสานงานอย่างมืออาชีพ     

3 การวิเคราะห์และการสร้างสรรค์ผลงาน     

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนท่ี 3 ความรู้ (Knowledge)   ทักษะ(Skill)  คุณลักษณะความสามารถ(Skill) ที่ต้องพฒันา 

KSA ที่ต้องพฒันาในต าแหนง่
งานปัจจุบัน 

วิธีการพฒันา
ปรับปรงุใน 

KSA 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา KSA ที่ต้องพฒันาในต าแหนง่
งานใหม ่

วิธีการพฒันา
ปรับปรงุใน 

KSA 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด้านการบรหิาร ด้านวิชาชีพ
ในงาน 

ด้านการบรหิาร ด้านวิชาชีพ
ในงาน 

การวางแผนงาน  อบรม หน.กลุ่มงาน
พยาบาล 

 3  สัปดาห์/ปี 
2552 

-ภาวะผู้น า
ทางการพยาบาล 

 - OJT 
- ฝึกอบรม 

หน.กลุ่มงาน
พยาบาล 

ก่อน ส.ค. 2553  
(รอให้ หน.กลุ่ม
งานพยาบาล
เกษียณอายุ
ราชการ) 

          
          
          

 
 

 


