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รายงานผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณ ศูนย์บริการวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2555 

 
 ศูนย์บริการวิชาการ ได้ด าเนินการด้านจรรยาบรรณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2550 เป็นต้นมา โดย
การแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณของศูนย์บริการวิชาการ  เพ่ือก าหนดนโยบาย การจัดท าแผนปฏิบัติ
งาน รวมถึงแนวทางการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณ ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานด้านจรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี 2555 รายละเอียดการด าเนินการด้านจรรยาบรรณของศูนย์บริการ
วิชาการ ประจ าปี 2555 ดังรายละเอียดตารางผลการด าเนินงาน  
 
ตารางท่ี 1  ผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณของศูนย์บริการวิชาการ ประจ าปี 2555 
ล าดับที่ การด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง หมายเหตุ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้าน
การส่งเสริมและก ากับการประพฤติ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 
ศูนย์บริการวิชาการ 

ค าสั่งศูนย์บริการวิชาการ ที่ 
17/2555 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2555 

 

2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้าน
ส่งเสริมและก ากับการประพฤติปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของบุคลากร
ศูนย์บริการวิชาการ ครั้งที่ 1/2555 วัน
อังคารที่ 27 มีนาคม 2555 เวลา 
11.00-13.00 น. ณ ห้องประชุมมณีเท
วา ชั้น 5  ศูนย์บริการวิชาการ อาคาร
พิมล  กลกิจ 

1.หนังสือเชิญประชุม 
2.รายงานการประชุมฯ 

 

3. จัดท าแผนปฏิบัติงานด้านส่งเสริม 
สนับสนุน และก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของบุคลากรสาย
สนับสนุน ศูนย์บริการวิชาการประจ าปี
งบประมาณ 2555 (เมษายน 2555) 

1.แผนปฏิบัติงานด้าน
จรรยาบรรณ ประจ าปี 2555 
ศูนย์บริการวิชาการ 
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ล าดับที่ การด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง หมายเหตุ 
4. การจัดท าค าขวัญเรื่องจรรยาบรรณ 

เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรศูนย์
ได้รับทราบ และถือเป็นข้อปฏิบัติ ซึ่ง
ด าเนินการระหว่างเดือนมีนาคม-
กันยายน 2555 โดยการน าค าขวัญติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และติดในลิฟท์ 

1.ค าขวัญที่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมด้าน
จรรยาบรรณ 

5. เสนอรายชื่อบุคลากรเพ่ือพิจารณา
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น คือ นายบุญญ
ฤทธิ์  สมบัติหลาย ต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ 

1.บันทึกส่งรายชื่อบุคคลเพื่อ
พิจารณาแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการจรรยาบรรณฯ 
2.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จรรยาบรรณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประจ าปี 2555 

เพ่ือเป็นการเข้าร่วม
กิจกรรมด้าน
จรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

6. จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กรณี
ตัวอย่างการประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ของข้าราชการ วันที่ 5 กรกฎาคม 
2555 ณ ห้องประชุมราชาวดี ชั้น 5 
ศูนย์บริการวิชาการ อาคารพิมล  กล
กิจ วิทยากร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปิ่นปินัทธ์  เผือกพันธ์ กรรมการ
จรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กรณีตัวอย่างการประพฤติผิด
จรรยาบรรณของข้าราชการ 
2.ภาพกิจกรรม 
 

เพ่ือเป็นการต่อยอด
การให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณแก่
บุคลากรศูนย์บริการ
วิชาการ 

7. การจัดกิจกรรม ถวายพระพรวันแม่
แห่งชาติ ในวันศุกร์ที่ 10 สิงหาคม 
2555 เวลา 14.00 น. ณ บริเวณหน้า
อาคารพิมล  กลกิจ มีหน่วยงานสังกัด
อาคารพิมล กลกิจ เข้าร่วม ได้แก่ 
ศูนย์บริการวิชาการ, บัณฑิตวิทยาลัย, 
และส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

1.ก าหนดการถวายพระพรวัน
แม่แห่งชาติ วันศุกร์ที่ 10 
สิงหาคม 2555  
2.ค ากล่าวปฏิญาณตน 
3.ภาพกิจกรรม 

 

 


