
แผนปฏิบัติงานด้านส่งเสริมสนับสนุนและก ากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

ส่วนงาน : ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
……………………………………………………… 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างให้องค์กร ผู้น าและผู้ปฏิบัติงานยึดมั่นจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เป้าประสงค์ : สร้างความตระหนักด้านจรรยาบรรณให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดีของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1.1 ส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านจรรยาบรรณ 

ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน
ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ด้านจรรยาบรณด้วยวิธี 
ที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับสภาพการของส่วนงาน 

มีการจัดกิจกรรมให้
ความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านจรรยาบรรณ 
ให้สายสนับสนุน 
ครบทุกกลุ่ม 

(1) โครงการ/กิจกรรมให้ความรู้
ความเข้ า ใจด้ านจรรยาบรรณ 
แก่ ผู้ ปฏิ บั ติ ง านสายสนั บสนุน 
ส านักบริการวิชาการ ประกอบด้วย 
1.1 เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่ าด้ วย จรรยาบรรณและการ
ด าเนินการด้านจรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2560 บนเว็บไซต์ส านักบริการ
วิชาการ 
1.2 เชื่อโยงข้อมูลข่าวสารด้าน
จรรยาบรรณกับเว็บไซต์จรรยา 
บรรณของมหาวิทยาลัย ขอนแก่น 
1.3 ติ ดบอร์ ดป ร ะช าสั ม พันธ์
เอกสารที่ เกี่ยวข้องด้านจรรยา 
บรรณและข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

จ า น ว น กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ และผู้ปฏิบัติ
สายสนับสนุนเข้าร่วม
หรือได้รับการส่งเสริม
ไม่น้อยกว่า1โครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรม/โครงการ 
และผู้ปฏิบัติงานสาย
สนับสนุนของส่วนงาน 
เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

งานบริหารและ
สื่อสารองค์กร 

 



กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ขอนแก่น ว่าด้วย จรรยาบรรณและ
การด าเนินการด้านจรรยาบรรณ
ของผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2560 

      (2) สื่อและประชาสัมพันธ์ด้าน
จรรยาบรรณของส านักบริการ
วิชาการ ประกอบด้วย  
     2.1 รูป เล่มรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง านด้ า นก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนและก ากับดูแลการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน 
ส านักบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562          

มีสื่อองค์ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณเพ่ือการ
สืบค้นที่หลากหลาย 

มีจ านวนสื่อเผยแพร่
อย่างน้อย 3 ช่องทาง     
บน Social network 
เช่น  
- Website  
- Facebook  
- Line กลุ่มส านัก
บริการวิชาการ 

งานบริหารและ
สื่อสารองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

      (3) การประเมินผลการรับรู้และ
เข้าใจด้านจรรยาบรรณของส านัก
บริการวิชาการ  
 

จ านวนกิจกรรม/

โครงการ และผู้ปฏิบัติ

สายสนับสนุนเข้าร่วม

หรือได้รับการส่งเสริม

จ านวน 1 โครงการ/

กิจกรรม 

ผู้ปฏิบัติงานสาย

สนับสนุนได้ร่วม

โครงการ/กิจกรรมให้

ความรู้ความเข้าใจด้าน

จรรยาบรรณ เข้าร่วม

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

งานบริหารและ
สื่อสารองค์กร 
 
 
 
 
 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีด้านการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เป้าประสงค์ : ผู้ปฏิบัติงานมีสัมพันธภาพอันดีในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

2.1 เสริมสร้าง
บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงาน
อย่างสันติสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างบรรยากาศด้าน
จรรยาบบรรณโดยองค์กร 
ผู้น าและผู้ปฏิบัติงานมีส่วน
รว่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดกิจกรรม
อย่างน้อยจ านวน 
3 กิจกรรม/
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ส่งเสริมก ากับดูแลและติดตามการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณประจ าส านัก
บริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริม
ก ากับดูแลและติดตาม
การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณประจ า
ส านักบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
 

มีการประชุมของ
คณะกรรมการส่งเสริม
ก ากับดูแลและติดตาม
การปฏิบัติตามจรรยา 
บรรณประจ าส านัก
บริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
จ านวนไม่น้อยกว่า 1 
ครั้ง/ปี 

งานบริหารและ
สื่อสารองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) โครงการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานด้านส่งเสริม สนับสนุน
และก ากับดูแลการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณ 

มีแผนการด า เนินงาน
ด้านส่งเสริม สนับสนุน
แ ล ะ ก า กั บ ดู แ ล ก า ร
ปฏิบัติ งานตามจรรยา 
บรรณ ประจ าปีงบประ 
มาณพ.ศ.2563 และมีผู้
ปฏิบัติ งานสายสนับสนุน
มีส่วนร่วมจัดท าแผน 

มีการด าเนินงานตาม
แผน จ านวนไม่น้อยกว่า 
1 โครงการ/ปี  

 
 
 
 

 

(3)  โครงการ “ผู้บริหารพบบุคลากร
ในส่วนงาน” 

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 
ครั้ง/ปี 
 
 

มีจ านวนผู้ปฏิบัติงาน 
มีส่วนร่วม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 



 


