
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

1.1 สงเสริมใหผูปฏิบัติงาน

ไดรับความรูความเขาใจ

ดานจรรยาบรรณ

ผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน

ของสํานักบริการวิชาการ

ไดรับความรูความเขาใจใน

ดานจรรยาบรรณ

มีการจัดโครงการ/กิจกรรม

สงเสริมความรูและความเขาใจ

ดานจรรยาบรรณใหกับ

ผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนของ

สํานักบริการวิชาการ

(1) โครงการ/กิจกรรมใหความรู

ความเขาใจดานจรรยาบรรณแก

ผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน

โครงการ/กิจกรรม

จํานวนอยางนอย 1 

โครงการ/ป

ผูปฏิบัติงานสาย

สนับสนุนเขารวม

โครงการ/กิจกรรม 

อยางนอยรอยละ 80

งานบริหารและสื่อสารองคกร

(2) สรางสื่อการประชาสัมพันธ

ดานจรรยาบรรณ

1.มีสื่อองคความรูดาน

จรรยาบรรณให

ผูปฏิบัติงานสาย

สนับสนุนไดรับรูขอมูล

ขาวสารและสืบคนที่

หลากหลาย

มีสื่อประชาสัมพันธ

ดานจรรยาบรรณให

ผูปฏิบัติงานสาย

สนับสนุนสามารถได

รับรูขาวสาร ไมนอย

กวา 3 ชองทาง เชน  

เชน เอกสารขอบังคับ

ดานจรรยาบรรณ , 

Website ,Featbook

 ,Line ของสํานัก

บริการวิชาการ

แผนปฏิบัติงานดานสงเสริมสนับสนุนและกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

สวนงาน สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางใหองคกร ผูนําและผูปฏิบัติงานยึดมั่นจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน

เปาประสงค : สรางความตระหนักดานจรรยาบรรณใหเปนวัฒนธรรมองคกรที่ดีของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ คาเปาหมาย กิจกรรม/โครงการ
ตัวชี้วัดการดําเนินการ

ผูรับผิดชอบ



ตัวชี้วัด คาเปาหมาย
กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ คาเปาหมาย กิจกรรม/โครงการ

ตัวชี้วัดการดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

(3) การประเมินผลการรับรูและ

เขาใจดานจรรยาบรรณ

ผูปฏิบัติงานสาย

สนับสนุนของสํานัก

บริการวิชาการไดรับรู

และเขาใจดาน

จรรยาบรรณ

ผลการประเมินการ

รับรูและเขาใจดาน

จรรยาบรรณ จํานวน 

ไมนอยกวารอยละ 80

(1) ประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมกํากับดูแลและติดตาม

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ประจําสวนงาน

มีการประชุมของ

คณะกรรมการ และมี

ผลสะทอนการ

ปฏิบัติงานดาน

จรรยาบรรณของสวน

งาน

มีการประชุม จํานวน

อยางนอย 1 ครั้ง/ป

(2) สงผูปฏิบัติงานดาน

จรรยาบรรณของสวนงานเขา

รวมอบรมประชุมดาน

จรรยาบรรณกับมหาวิทยาลัย

มีผูปฏิบัติงานดาน

จรรยาบรรณเขารับ

การอบรม

จํานวนอยางนอย 1 

ครั้ง/ป

1.2 สรางองคกร ผูนําและ 

 ผูปฏิบัติงานใหเปน

ตนแบบดานจรรยาบรรณ

สวนงานมีบทบาทในการ

สงเสริม สนับสนุน กํากับ 

ดูแล และติดตามการ

ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน

สายสนับสนุนของสํานัก

บริการวิชาการใหยึดมั่นใน

หลักจรรยาบรรณ

แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม

กํากับดูแลและติดตามการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ประจําสวนงาน



ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

(1) โครงการจัดทําแผนปฏิบัติ

งานดานสงเสริม สนับสนุน และ

กํากับดูแลตามจรรยาบรรณ

มีแผนปฏิบัติงานดาน

สงเสริม สนับสนุน 

และกํากับดูแลตาม

จรรยาบรรณของสวน

งาน

ผูปฏิบัติงานสาย

สนับสนุนเขารวม

โครงการ/กิจกรรม 

อยางนอย รอยละ 80

(2) โครงการ "ผูบริหารพบ

บุคลากรในสวนงาน"

อยางนอย 1 ครั้ง/ป ผูปฏิบัติงานสาย

สนับสนุนเขารวม

โครงการ/กิจกรรม 

อยางนอย รอยละ 80

(3) โครงการเลาสูเพื่อนฟง ผูไดรับการเขาอบรม

ดานจรรยาบรรณของ

มหาวิทยาลัย กลับมา

สรุปผลการอบรมให

เพื่อนที่ทํางานไดรับรู

กิจกรรมอยางนอย 1 

ครั้ง/ป

2.1 เสริมสรางบรรยากาศ

และสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานอยางสันติสุข

มีการจัดกิจกรรมเสริมสราง

บรรยากาศดาน

จรรยาบบรรณโดยองคกร 

ผูนําและผูปฏิบัติงานมีสวน

รวม

มีการจัดโครงการ/กิจกรรม 

จํานวนอยางนอย 3 โครงการ/ป

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : เสริมสรางบรรยากาศที่ดีดานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแกน

เปาประสงค : ผูปฏิบัติงานมีสัมพันธภาพอันดีในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางสมานฉันท

กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ คาเปาหมาย กิจกรรม/โครงการ
ตัวชี้วัดการดําเนินการ

ผูรับผิดชอบ


	สำนัก

