
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

1.1 สงเสริมใหผูปฏิบัติงาน

ไดรับความรูความเขาใจ

ดานจรรยาบรรณ

ผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน

ของสํานักบริการวิชาการ

ไดรับความรูความเขาใจใน

ดานจรรยาบรรณ

มีการจัดโครงการ/กิจกรรม

สงเสริมความรูและความเขาใจ

ดานจรรยาบรรณใหกับ

ผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนของ

สํานักบริการวิชาการ

(1) โครงการ/กิจกรรมใหความรู

ความเขาใจดานจรรยาบรรณแก

ผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน

โครงการ/กิจกรรม

จํานวนอยางนอย 1 

โครงการ/ป

ผูปฏิบัติงานสาย

สนับสนุนเขารวม

โครงการ/กิจกรรม 

อยางนอยรอยละ 80

งานบริหารและสื่อสารองคกร

(2) สรางสื่อการประชาสัมพันธ

ดานจรรยาบรรณ

1.มีสื่อองคความรูดาน

จรรยาบรรณให

ผูปฏิบัติงานสาย

สนับสนุนไดรับรูขอมูล

ขาวสารและสืบคนที่

หลากหลาย

มีสื่อประชาสัมพันธ

ดานจรรยาบรรณให

ผูปฏิบัติงานสาย

สนับสนุนสามารถได

รับรูขาวสาร ไมนอย

กวา 3 ชองทาง เชน  

เชน เอกสารขอบังคับ

ดานจรรยาบรรณ , 

Website ,Featbook

 ,Line ของสํานัก

บริการวิชาการ

แผนปฏิบัติงานดานสงเสริมสนับสนุนและกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

สวนงาน สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางใหองคกร ผูนําและผูปฏิบัติงานยึดมั่นจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน

เปาประสงค : สรางความตระหนักดานจรรยาบรรณใหเปนวัฒนธรรมองคกรที่ดีของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ คาเปาหมาย กิจกรรม/โครงการ
ตัวชี้วัดการดําเนินการ

ผูรับผิดชอบ



ตัวชี้วัด คาเปาหมาย
กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ คาเปาหมาย กิจกรรม/โครงการ

ตัวชี้วัดการดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

(3) การประเมินผลการรับรูและ

เขาใจดานจรรยาบรรณ

ผูปฏิบัติงานสาย

สนับสนุนของสํานัก

บริการวิชาการไดรับรู

และเขาใจดาน

จรรยาบรรณ

ผลการประเมินการ

รับรูและเขาใจดาน

จรรยาบรรณ จํานวน 

ไมนอยกวารอยละ 80

(1) ประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมกํากับดูแลและติดตาม

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ประจําสวนงาน

มีการประชุมของ

คณะกรรมการ และมี

ผลสะทอนการ

ปฏิบัติงานดาน

จรรยาบรรณของสวน

งาน

มีการประชุม จํานวน

อยางนอย 1 ครั้ง/ป

(2) สงผูปฏิบัติงานดาน

จรรยาบรรณของสวนงานเขา

รวมอบรมประชุมดาน

จรรยาบรรณกับมหาวิทยาลัย

มีผูปฏิบัติงานดาน

จรรยาบรรณเขารับ

การอบรม

จํานวนอยางนอย 1 

ครั้ง/ป

1.2 สรางองคกร ผูนําและ 

 ผูปฏิบัติงานใหเปน

ตนแบบดานจรรยาบรรณ

สวนงานมีบทบาทในการ

สงเสริม สนับสนุน กํากับ 

ดูแล และติดตามการ

ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน

สายสนับสนุนของสํานัก

บริการวิชาการใหยึดมั่นใน

หลักจรรยาบรรณ

แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม

กํากับดูแลและติดตามการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ประจําสวนงาน



ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

(1) โครงการจัดทําแผนปฏิบัติ

งานดานสงเสริม สนับสนุน และ

กํากับดูแลตามจรรยาบรรณ

มีแผนปฏิบัติงานดาน

สงเสริม สนับสนุน 

และกํากับดูแลตาม

จรรยาบรรณของสวน

งาน

ผูปฏิบัติงานสาย

สนับสนุนเขารวม

โครงการ/กิจกรรม 

อยางนอย รอยละ 80

(2) โครงการ "ผูบริหารพบ

บุคลากรในสวนงาน"

อยางนอย 1 ครั้ง/ป ผูปฏิบัติงานสาย

สนับสนุนเขารวม

โครงการ/กิจกรรม 

อยางนอย รอยละ 80

(3) โครงการเลาสูเพื่อนฟง ผูไดรับการเขาอบรม

ดานจรรยาบรรณของ

มหาวิทยาลัย กลับมา

สรุปผลการอบรมให

เพื่อนที่ทํางานไดรับรู

กิจกรรมอยางนอย 1 

ครั้ง/ป

2.1 เสริมสรางบรรยากาศ

และสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานอยางสันติสุข

มีการจัดกิจกรรมเสริมสราง

บรรยากาศดาน

จรรยาบบรรณโดยองคกร 

ผูนําและผูปฏิบัติงานมีสวน

รวม

มีการจัดโครงการ/กิจกรรม 

จํานวนอยางนอย 3 โครงการ/ป

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : เสริมสรางบรรยากาศที่ดีดานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแกน

เปาประสงค : ผูปฏิบัติงานมีสัมพันธภาพอันดีในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางสมานฉันท

กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ คาเปาหมาย กิจกรรม/โครงการ
ตัวชี้วัดการดําเนินการ

ผูรับผิดชอบ


	สำนัก

