
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

1.1 ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน

ได้รับความรู้ความเข้าใจด้าน

จรรยาบรรณ

ผู้ปฏิบัติงานทุกประเภทได้รับ

ความรู้ความเข้าใจการปฏิบติ

งานเช่น สายวิชาการ สาย

สนับสนุน      และสายผู้บริหาร

 เป็นต้น

มีการจัดกิจกรรมให้

ความรู้และความเข้าใจใน

ด้านจรรยาบรรณให้

ผู้ปฏิบัติงานครบทุกกลุ่ม

(1) โครงการ/กิจกรรมให้ความรู้

ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณแก่

 สายสนับสนุน

ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ

จ านวน 1 กิจกรรม/

โครงการ/แผนงาน

งานบริหารและส่ือสาร

องค์กร

(2) สร้างส่ือประชาสัมพันธ์ด้าน

จรรยาบรรณ เพ่ือให้เพ่ือผู้ปฏิบัติ

 งานสายสนับสนุนสามารถ

เข้าถึงข้อมูลหลายช่องทาง

1) มีการส่ือาสาร หรือ

ประชาสัมพันธ์องค์

ความรู้ด้านจรรยา 

บรรณ เพ่ือผู้ปฏิบัติ 

งานสายสนับสนุน

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้

ลากหลาย

มีช่องทางส่ือสารหรือ

ประชาสัมพันธ์ท่ี

ผู้ปฏิบัติงานสาย

สนับสนุนสามารถมี

ส่วนร่วมรับรับรู้

ข่าวสาร อย่างน้อย 3 

ช่องทาง เช่น  ได้แก่ 

เอกสาร , Website ,

Featbook ,Line

แผนปฏิบัติงานด้านส่งเสริมสนับสนุนและก ากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ส่วนงาน ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เสริมสร้างให้องค์กร ผู้น าและผู้ปฏิบัติงานยึดม่ันจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เป้าประสงค์ : สร้างความตระหนักด้านจรรยาบรรณให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

ตัวช้ีวัดการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

(3) การประเมินผลการรับรู้และ

เข้าใจด้านจรรยาบรรณ

ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ

จ านวน 1 กิจกรรม/

โครงการ/แผนงาน

(1) โครงการ/กิจรรมประชุม

เครือข่ายความร่วมมือ สะท้อน

ผลการด าเนินงานของ

คณะกรรมการส่งเสริมก ากับ

ดูแลและติดตามการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณประจ าส่วนงาน

ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ

จ านวน 1 กิจกรรม/

โครงการ/แผนงาน

1. ก.จ.ม.                  

  2. กองทัพยากรบุคคล

(2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

 ส าหรับผู้ท าหน้าท่ีเจรจา ไกล่

เกล่ีย และแก้ไขปัญหาอย่าง

สมานฉันท์

ร้อยละของส่วนงานท่ี

ส่งบุคลากรเข้ารับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ

ร้อยละ 100 1. ก.จ.ม.                  

  2. กองทัพยากรบุคคล

(3) โครงการ/กิจกรรม การ

ประชุมเครือข่ายภายนอกด้าน

จรรยาบรรณเพ่ือแลกเปล่ียน

เรียนรู้ต้นแบบด้านจรรยาบรรณ

ท่ีดีของผู้ปฏิบัติงาน หรือองค์กร

ภายนอกมหาวิทยาลัย

ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ

(2) ก.จ.ม.ได้จัดให้มี

การร่วมประชุมและ

เปล่ียนด้าน

จรรยาบรรณกับ

เครือข่ายภายนอก 

อย่างน้อย 1 คร้ัง

1. ก.จ.ม.                 

 2. กองทัพยากรบุคคล

1.2 สร้างองค์กร ผู้น าและ  

ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นต้นแบบ

ด้านจรรยาบรรณ

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานหรือ

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีเป็น

ต้นแบบด้านจรรยาบรรณ

ผู้ปฏิบัติสายสนับสนุนมี

ส่วนร่วม จ านวนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80



ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

(1) โครงการ/กิจกรรม จัดตั้ง

กลุมจิตอาสา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน

รอยละของสวนงานที่

มีการจัดตั้งกลุมจิตอาสา

สวนงานมีการจัดตั้ง

กลุมจิตอาสา รอยละ 

70 ของจํานวนสวนงาน

1. ก.จ.ม.                  

  2. กองทัพยากรบุคคล

    3. สวนงาน

(2) โครงการ/กิจกรรม Show &

 Share ตนแบบผูปฏิบัติงาน

และองคกรที่เปนตนแบบดาน

จรรยาบรรณ

ความสําเร็จในการ

ดําเนินการ

1) สวนงานเขารวม 

Show & Share รอย

ละ 100

1. ก.จ.ม.                 

 2. กองทัพยากรบุคคล 

  3. สวนงาน

(3) โครงการ/กิจกรรมรางวัล

ดานจรรยาบรรณ

ความสําเร็จในการ

ดําเนินการ

รอยละ 100 1. ก.จ.ม.              2. 

กองทัพยากรบุคคล

2.1 เสริมสรางบรรยากาศ

และสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานอยางสันติสุข

มีการจัดกิจกรรมเสริมสราง

บรรยากาศดานจรรยาบบรรณ

โดยองคกร ผูนําและ

ผูปฏิบัติงานมีสวนรวม

มีการจัดกิจกรรมอยาง

นอยจํานวน 3 กิจกรรม/

โครงการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : เสริมสรางบรรยากาศที่ดีดานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแกน

เปาประสงค : ผูปฏิบัติงานมีสัมพันธภาพอันดีในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางสมานฉันท

กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ คาเปาหมาย กิจกรรม/โครงการ
ตัวชี้วัดการดําเนินการ

ผูรับผิดชอบ


